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¡ f e l i c i d a d e s !

¡ÉXITO DURA TODA LA VIDA!

¡Su hijo o hija desea matricularse en el 
Job Corps!

El Job Corps es el programa federal más 
exitoso que existe con el propósito de proveer
capacitación profesional a los jóvenes entre
los 16 a 24 años. Cada año, el Job Corps
otorga a casi 65.000 jovenes la oportunidad
de obtener la experiencia necesaria para
comenzar una carrera profesional y tomar
control de sus vidas.

El Job Corps le puede ayudar a su hijo o hija 
a aprender lo que empleadores necesitan de
sus nuevos empleados. Con la capacitación 
directa que se ofrece en el Job Corps, su hijo
o hija estará bien preparado o preparada a 
trabajar en puestos más avanzados al 
graduarse del programa.

El Job Corps prepara a los estudiantes para 
el éxito en cada aspecto de la vida. Es un 
programa extenso que no sólo provee lo 
esencial académico y vocacional, sino también
enseña a los estudiantes a hacer una gran
diferencia en las vidas de los demás. Los 
estudiantes forman amistades duraderas 
compartiendo la vida diaria con los otros 
estudiantes y toman parte regularmente en
proyectos de servicio social para beneficiar 
a las comunidades. El Job Corps ofrece 
experiencia en la vida que ayuda a los 
estudiantes a tomar responsabilidad y lograr
sus sueños.

Mira bien – todos que se ven es estas fotos son estudiantes o graduados del Job Corps.
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LA CAPACITACIÓN
Si su hijo o hija desea capacitarse para obtener una buena carrera profesional, el 
Job Corps es el lugar ideal. La capacitación prepara al estudiante de forma social y 
le da las habilidades necesarias para ser un buen empleado, lo cual es lo que los 
empleadores de hoy en día están buscando.

Desde el primer día, los maestros y el personal del Job Corps toman un gran interés
en la capacitación de los estudiantes. Trabajan con ellos para desarrollar un plan 
profesional personal que le ayudará a enfocarse en las metas educacional y 
profesional que le sirven como guía para aprovechar el programa a lo máximo.

El Job Corps ofrece capacitación directa en una gran variedad de profesiones. Los
maestros son expertos en sus propios campos profesionales. Trabajarán con los 
empleadores para asegurar que cada estudiante aprenda lo necesario para competir
en el mundo profesional de hoy en día. En las primeras semanas del programa, el 
personal trabajará con su hijo o hija en la composición de su hoja de vida, en la 
práctica de entrevistas, y en la búsqueda del mejor empleo. Además, los instructores
trabajan con los estudiantes para desarrollar la maestría en computadoras que les
hará falta para cumplir con los requisitos del mundo profesional. 

Su hijo o hija tendrá la oportunidad de participar en prácticas como empleados y
tener experiencia trabajando en empresas que tienen que ver con la profesión que 
escoja. En algunos casos, los empleadores crean programas de trabajo específico 
de acuerdo a sus necesidades laborales para que los estudiantes puedan entrenar
desde el Centro del Job Corps. Antes de graduarse, se requiere que los estudiantes
demuestren una maestría de la profesión escogida. El Job Corps es un programa 
extenso de desarrollo profesional que asegura que su hijo o hija esté bien preparado 
o preparada para encontrar un mejor empleo.

La capacitación no es la única cosa que pueden obtener los estudiantes del Job Corps.
Para asegurar que todos los estudiantes obtengan lo necesario
y asi encontrar el mejor empleo posible, el Job Corps
ofrece la oportunidad de obtener el diploma 
secundario o el GED. El programa también
ofrece ESL (Inglés como Segundo Idioma) 
en varios de los Centros. En el Job Corps,
los estudiantes trabajan por el diploma o
certificado a su propio paso y reciben 
evaluaciones periódicas. El año pasado, 
el Job Corps ayudó a más de 16.000 
estudiantes a obtener el GED.

LA EDUCACIÓN
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Job Corps ofrece mas que capacitación y educación a los jóvenes adultos. Cuando un es-
tudiante complete el programa, un consejero de carreras profesionales del Job Corps le
ayudará a hacer la transición a un empleo superior de tiempo completo y con buen
sueldo. El consejero ayuda a los estudiantes a practicar las entrevistas, escribir la hoja de
vida y encontrar el empleo que iguala a la capacitación que ha recibido en el programa.

Los consejeros del Job Corps trabajan para asegurarse que consigan empleo cuando 
terminen la capacitación. Estos consejeros mantienen contacto cada día con comercios
locales, y saben cuáles de estos comercios ofrecen el mejor empleo. Hasta un año 
después que el estudiante consigue empleo, el consejero mantiene contacto con cada 
estudiante para ayudarle a superar problemas y quedarse en el camino hacia el éxito.

BUSCANDO EMPLEO

VISITE EL CENTRO
Como padre de un estudiante del Job Corps, está usted invitado a hacer visitas al
Centro cuando quiera. Le rogamos que, por cortesía, nos notifique lo más antes 
posible antes de llegar. La notificación asegura que los instructores estén preparados a
permitir salir de su clase al estudiante o que no este fuera del Centro. Los padres de
posibles estudiantes también están invitados para visitar el campo universitario antes
que su hijo o hija se matricule en el programa. 

Para muchos de los estudiantes, está será la primera vez que se encuentren fuera de su
hogar por tiempo extendido. Para asegurar que el estudiante se acomode a la vida del
Centro, sugerimos que espere por lo menos ocho semanas antes de hacer la primera
visita. Los estudiantes que reciben llamadas de casa, cartas y tarjetas postales de los
miembros de la familia se mantienen más concentrados en el programa.

La mayoría de los Centros ofrecen ‘Día de Familia,’ los padres tienen la oportunidad
de dar una vuelta por el campo y conocer al personal y conversar sobre el progreso 
de los estudiantes. Es muy buena idea que usted asista a las actividades de ‘Día de
Familia.’ El Centro también ofrece una ceremonia de graduación para los graduados 
y sus familiares.
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LOS ESTUDIANTES, EL JOB CORPS & EL DINERO
El Job Corps da a cada estudiante un subsidio dos veces por mes mientras que estén
en el programa. El subsidio es sobre todo para comprar artículos personales como
jabón, pasta dental, y otras cosas. Entre más tiempo esté el estudiante en el programa
de Job Corps más dinero recibe. Además, el Job Corps le da a los estudiantes un 
subsidio por el tiempo de transición. Estos fondos se dan con el propósito de ayudar a
los estudiantes a comenzar su carrera profesional al salir del programa y cubrir costos
como de transportes, uniformes, renta, depósitos para electricidad, etc., y otros costos
que se relacionan con el empleo. 

El Job Corps también ofrece cuidado básico médico y dental a todos los estudiantes.
Los Centros ofrecen actividades a los estudiantes durante sus horas libres para que 
disfruten su estadia durante su tiempo en el Centro. Ademas, con frecuencia, el
Centro organiza visitas a sitios cercanos. 

Si usted desea enviar dinero a su hijo o hija, recomendamos que le compre un giro
postal. Es la manera más segura para mandar y asegurar que lleguen los fondos.
Algunos estudiantes prefieren comprar tarjetas pre-pagadas para llamadas de larga 
distancia y otros gastos. 

¡Ojo! ¡No envíe nunca dinero en efectivo por correo!

Uno de los problemas más comunes que sienten los estudiantes es la añoranza de su casa.
En algunos casos, los estudiantes no han estado nunca separados de casa. Se comprende
muy bien la razón por la cual los estudiantes se sienten ansiosos al dejar sus hogares para
trasladarse a otra ciudad u otro estado. La mayoría de los estudiantes se matriculan en el
Centro más cercano a sus casas. Sin embargo, la transición puede ser difícil.

Extañar su hogar hace que los problemas pequeños se vean más grandes que lo que son.
Esta situación es más común durante los primeros meses hasta que los estudiantes se
ajusten a los cambios en su vida. Los estudiantes necesitan el apoyo y la confianza de la 
familia para sentirse más seguros de ellos mismos y saber que en poco tiempo van a hacer
nuevas amistades. Su hijo o hija no debe utilizar excusas o quejas como “No me gusta la
comida” o “No tengo amigos” para convencerlos de salir del programa y volver a casa.

Todos los estudiantes tienen un consejero personal al matricularse en el Job Corps para
ayudarles a acomodarse a la vida del Centro. Si usted se preocupa por cualquier cosa,
puede llamar al consejero para hablar del problema con él o ella. Si usted está satisfecho 
de que los problemas que se manifestan son síntomas de añoranza de casa, es mejor darle
ánimo al estudiante para que se quede con el programa y participar en la capacitación que
ofrece.

El Job Corps lo invita a que apoye al estudiante a quedarse en el programa y termine la 
capacitación. Si así lo hace, verá que los problemas y las dificultades desaparecen al pasar

ACOSTUMBRANDOSE A LA VIDA LEJOS DE CASA
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El Job Corps se empeña en mantener el ambiente seguro para todos los estudiantes.
No se toleran ni la violencia ni otras formas de mala conducta y estas no ocurren con
frecuencia en los Centros. Cuando sí hay problemas de mala conducta, el personal 
interviene rápido y con decisión. Cada Centro provee una lista completa de los
reglamentos a todos los estudiantes durante la primera semana del programa. Los
reglamentos a continuación son comunes en la mayoría de los Centros, pero los 
estudiantes deben tener en cuenta el reglamento en su propio Centro. Los estudiantes
pueden contar con una experiencia segura, viviendo y aprendiendo en el Centro. 

El Job Corps tiene una política de no tolerar las drogas ni la violencia. Los estudiantes
que cometen actos de violencia son expulsados del programa y no se les permitirá
volver. Los estudiantes que prueben positivo en la prueba de drogas seran expulsados
inmediatamente del programa si no estan completamente limpios de drogas 45 dias
despues de comenzar.

LOS REGLAMENTOS

ÉXITO DURA TODA LA VIDA
El Job Corps puede hacer una gran diferencia en la vida de los jóvenes. Las 
oportunidades para capacitación y educación otorga a los estudiantes las habilidades 
y la experiencia que les lleva a un mejor empleo.

Para salir exitoso del Job Corps, los estudiantes tienen que 
trabajar arduamente y enfocarse en la educación y 
capacitación. Con el trabajo duro, su hijo o hija será uno 
de los miles de jóvenes que yá tienen mejor empleo y una
mejor vida por medio de su experiencia con el Job Corps. 

El Job Corps se compromete a proveer a los estudiantes un
lugar seguro para vivir y para aprender y asi tener una vida de
éxito. Anime a su hijo o hija para que se matricule en el Job
Corps, porque con el Job Corps – el éxito dura toda la vida.

el tiempo. Los estudiantes hacen amistades, se enfocan en el estudio, la capacitación, y
el recreo, y se acomodan a la vida del Centro Job Corps. 

La mayoría de los estudiantes llegan a ver que el Job Corps es un programa valioso que 
les ayuda a desarrollarse personal y profesionalmente. Los estudiantes no sólo aprenden 
lo necesario para obtener mejor empleo, sino también desarrollan las habilidades 
sociales y profesionales para ser exitoso en la vida. Cada estudiante también aprende 
a tomar nuevas responsabilidades, mientras que se acostumbre a la vida en el Job Corps,
siendo regularmente responsables de su cuarto y algunos otros sitios en el Centro. 
Los estudiantes participan en proyectos de servicio a la comunidad como parte del 
programa. El Job Corps le puede ayudar a su hijo o hija a ser una persona profesional 
y mas responsable.
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Su hijo(hija) asistirá al siguiente Centro Job Corps:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Teléfono: ___________________________________________

_______________________________________ es el director del Centro.

Si surgiera alguna emergencia o problema y su consejero de admisiones no
pudiese ayudarle, por favor llame al Centro directamente.

Si usted tiene algunas preguntas sobre el programa del Job Corps, haga el
favor de hablar con su consejero de admisiones. Su consejero se llama:

_________________________________________

_________________________________________
(Número de teléfono)

El consejero de admisiones contestará todas las preguntas o le pondrá en
contacto con el consejero personal de su hijo o hija.

DONDE SU HIJO/HIJA ASISTE AL 
JOB CORPS

http://philadelphiaregion.jobcorps.gov       http://jobcorps.doleta.gov

Job Corps es un programa del gobierno federal, para jovenes, administrado por la
Administración de Empleo y Capacitación del Departamento de Mano de Obra (U.S. Department
of Labor/Employment and Training Administration). 
Job Corps es un patrono que cumple con el Programa para la Igualdad de Oportunidades de
Empleo del Departamento de Trabajo de Estados Unidos, además cuenta con auxiliares y 
servicios especiales para personas incapacitadas. TDD/TTY Número telefónico (800) 733-JOBS.
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DELAWARE
Wilmington Job Corps Center
Wilmington, DE • (302) 575-1710

DISTRICT OF COLUMBIA
Potomac Job Corps Center
Washington, DC • (202) 574-5000

KENTUCKY
Carl D. Perkins Job Corps Center
Prestonsburg, KY • (606) 886-1037

Earle C. Clements Job Corps Academy
Morganfield, KY • (270) 389-2419

Frenchburg Job Corps Center
Frenchburg, KY • (606) 768-2111

Great Onyx Job Corps Center
Mammoth Cave, KY • (270) 286-4514

Muhlenberg Career Development Center
Greenville, KY • (270) 338-5460

Pine Knot Job Corps Center
Pine Knot, KY • (606) 354-2176

Whitney M. Young Job Corps Center
Simpsonville, KY • (502) 722-8862

MARYLAND
Woodland Job Corps Career
Development Center
Laurel, MD • (301) 725-7900

Woodstock Job Corps Career
Development Center
Woodstock, MD • (410) 461-1100

PENNSYLVANIA
Keystone Job Corps Center
Drums, PA • (570) 788-1164

Philadelphia Job Corps Center
Philadelphia, PA • (215) 471-9693

Pittsburgh Job Corps Center
Pittsburgh, PA • (412) 441-8700

Red Rock Job Corps Center
Lopez, PA • (570) 477-2221

VIRGINIA 
Blue Ridge Job Corps Center
Marion, VA • (276) 783-7221

Flatwoods Job Corps Center
Coeburn, VA • (276) 395-3384

Old Dominion Job Corps Center
Monroe, VA • (434) 929-4081

WEST VIRGINIA
Charleston Job Corps Center
Charleston, WV • (304) 925-3200

Harpers Ferry Job Corps Center
Harpers Ferry, WV • (304) 728-5708

(800) 733-JOBS
Éxito dura toda la vida.

CENTROS DE JOB CORPS 
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